
 



Изменения к коллективному договору 
Областного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения  

Медвенского района Курской области», 

 утвержденному 25 сентября 2018 года 

 
                                                                                    Приняты на собрании  

                                                                                    трудового коллектива 

                                                                                    ОБУСО «КЦСОН Медвенского района 

                                                                                    Курской области» 18.03.2020 года 

 

 В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 

02.03.2020 № 185-па «О внесении изменений в постановление Правительства 

Курской области от 24.05.2010 №69-пп «О введении новой системы оплаты 

труда работников областных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений, подведомственных комитету социального обеспечения, 

материнства и детства Курской области» и  письма комитета социального 

обеспечения, материнства и детства Курской области  от 06.03.2020г. №08.9-

02/2082,  федеральных законов о переходе на электронные трудовые книжки  

от 16.12.2019 № 439-ФЗ и от 16.12.2019 № 436-ФЗ и на основании приказа 

комитета социального обеспечения, материнства и детства Курской области от 

27.12.2019 № 286 л/с «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске 

руководителей областных государственных учреждений, подведомственных 

комитету социального обеспечения, материнства и детства Курской области», 

стороны договорились внести изменения и дополнения в коллективный 

договор: 

1. Внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения: 

В Разделе 4  пункта 4.7.:  

1) второй абзац:  

   

«К ежегодному основному оплачиваемому отпуску или любой части 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная 

помощь в размере до двух окладов (должностных окладов), установленных на 

день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в пределах 

средств, выделенных Учреждению на оплату труда работникам.» -  исключить; 

 

          2) восьмой и девятый абзац  изложить в новой редакции:  

 

 На основании приказа комитета социального обеспечения, материнства 

и детства Курской области от 27.12.2019 № 286 л/с «О ежегодном 

дополнительном оплачиваемом отпуске руководителей областных 

государственных учреждений, подведомственных комитету социального 



обеспечения, материнства и детства Курской области» директору  учреждения 

устанавливается ненормированный рабочий день и предоставляется право на 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день продолжительностью  14 календарных дней.  

          Комитет социального обеспечения, материнства и детства Курской 

области ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

руководителем в условия ненормированного рабочего дня. Для учёта рабочего 

времени руководителей комитетом используются унифицированные формы 

первичной учётной документации, утверждённые постановлением 

Госкомстата РФ от 5 января 2004 года №1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и 

его оплаты».; 

 

  3) дополнить10 абзац следующего содержания: 

 

           Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день включается в ежегодный график отпусков руководителей 

учреждений, подведомственных комитету социального обеспечения, 

материнства и детства Курской области. 

          2. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка ОБУСО 

«КЦСОН Медвенского района» (Приложение №1) к Коллективному договору 

следующие изменения и дополнения: 

1) В разделе 2 пункта 2.6.: 

 в 3 абзаце: 

после слов «трудовую книжку» добавить «и или сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ)»; 

 

в 13 абзаце: 

после слов «трудовой книжки» добавить «и или сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ)». 

 

2) В разделе 2 пункта 2.18.: 

в 6 и 7 абзаце: 

после слов «трудовую книжку» добавить «и или сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ)». 

 

3. Внести в Положение об оплате труда работников Областного 

бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Медвенского района Курской области» 

по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без 

обеспечения проживания» (Приложение №2) к Коллективному договору 

следующие изменения: 



1. Положение об оплате труда работников Областного бюджетного 

учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Медвенского района Курской области» по виду 

экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без 

обеспечения проживания», утвержденное работодателем с учетом общего 

собрания работников Учреждения, являются приложением к коллективному 

договору (приложение № 2). 

 

1.1. В пункт 6 раздела II «Условия оплаты труда  работников, занятых 

в сфере предоставления социальных услуг» внести следующие изменения и 

изложить в следующей редакции: 

Размеры окладов  работников, занятых в сфере предоставления 

социальных услуг, работающих в учреждениях, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 31 марта 2008г. №149н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых 

в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»: 
 
 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг» 

(социальный работник) 

   10613 рубль 

Должности, отнесенные к ПКГ « Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 

социальных услуг»:  

 

1- й квалификационный уровень 

(специалист по социальной работе) 

11671 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в учреждениях 

здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» 

(заведующий отделением (социальной службой)) 

  13269 рублей 

 

1.2. В пункт 10 раздела III «Условия оплаты труда работников 

учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, 

указанных в разделе II)» внести следующие изменения и изложить в 

следующей редакции: 

Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

к ПКГ, утвержденным приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 

г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

 
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности  

служащих второго уровня": 

 

1 квалификационный уровень 

( инспектор по кадрам) 

8615 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности  

служащих третьего уровня»: 

 



1 квалификационный уровень:  

(бухгалтер, специалист по охране труда,  инженер по охране труда, 

программист) 

9570 рублей 

2 квалификационный уровень:  

(бухгалтер 2-й категории, специалист по охране труда 2-й  категории,  

инженер по охране труда 2-й категории, программист 2-й  категории) 

10613 рублей 

3 квалификационный уровень: 

(бухгалтер 1-й  категории, специалист по охране труда 1-й  категории, 

инженер по охране труда 1-й категории, программист 1 категории) 

12808 рублей 

4 квалификационный уровень:  

(ведущий бухгалтер, ведущий  инженер по охране труда, ведущий 

программист) 

14096 рублей 

 

1.3. В пункт 13 раздела IV «Условия оплаты труда работников 

учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих» внести следующие изменения и изложить в следующей 

редакции: 

Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к ПКГ, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих»: 

 
Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»: 

 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, 

раздел «Профессий рабочих, общие для всех отраслей народного 

хозяйства» 

(уборщик служебных помещений) 

6675 рубля 

Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые 

 профессии рабочих второго уровня»: 

 

1 квалификационный уровень: 

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, 

раздел «Прфессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»  

(водитель автомобиля) 

  7624 рублей 

 

1.4. В раздела VIII «Другие вопросы оплаты труда»   

пункт 43 исключить. 
 

 

 

 

 



 

 

Областное бюджетное учреждение социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского  района Курской области» 

 

Выписка из протокола № 3 

собрания трудового коллектива 

  п. Медвенка                                                                                                         18.03.2020 г.

            

Председатель собрания:  Кузьмина М.Д.  

Секретарь   собрания:   Петрова И.А. 

Присутствовало  55  человека.  Явочный лист прилагается. 

 

Повестка дня    
О внесении изменений: 

1. в Коллективный договор Областного бюджетного  учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Медвенского 

района Курской области»;  

2.  в Правила внутреннего трудового распорядка Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области»  (Приложение №1) к Коллективному договору;  

          3. в Положение об оплате труда работников Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области» по виду экономической деятельности 

«Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания», утвержденное 

работодателем с учетом общего собрания работников Учреждения, являющегося 

приложением к коллективному договору (приложение № 2). 

 

Слушали 
По    вопросу повестки дня: 

Председателя собрания трудового коллектива ОБУСО «КЦСОН Медвенского района» 

Кузьмину М.Д., которая предложила: 

-  инспектору по кадрам Медведевой Я.В.  ознакомить с  федеральными законами о 

переходе на электронные трудовые книжки  от 16.12.2019 № 439-ФЗ и от 16.12.2019 № 436-

ФЗ и с  приказом комитета социального обеспечения, материнства и детства Курской 

области от 27.12.2019 № 286 л/с «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске 

руководителей областных государственных учреждений, подведомственных комитету 

социального обеспечения, материнства и детства Курской области» и зачитать внесенные 

изменения в Коллективный договор Областного бюджетного  учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Медвенского 

района Курской области» и  в Правила внутреннего трудового распорядка Областного 

бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Медвенского района Курской области»  (Приложение №1) к 

Коллективному договору;  

           - главному бухгалтеру Карповой Л.Д. ознакомить работников ОБУСО «КЦСОН 

Медвенского района с   постановлением  Администрации Курской области от 02.03.2020 № 

185-па «О внесении изменений в постановление Правительства Курской области от 

24.05.2010 №69-пп «О введении новой системы оплаты труда работников областных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных комитету 

социального обеспечения, материнства и детства Курской области» и   письмом комитета 

социального обеспечения, материнства и детства Курской области  от 06.03.2020г. №08.9-



02/2082, и зачитать внесенные изменения в Положение об оплате труда работников 

Областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Медвенского района Курской области» по виду 

экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания» (приложение к коллективному договору №2).  

 

Выступили 
По  вопросу повестки дня: 

-  Медведевой Я.В., инспектор по кадрам  ознакомила с  федеральными законами о 

переходе на электронные трудовые книжки  от 16.12.2019 № 439-ФЗ и от 16.12.2019 № 436-

ФЗ и с  приказом комитета социального обеспечения, материнства и детства Курской 

области от 27.12.2019 № 286 л/с «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске 

руководителей областных государственных учреждений, подведомственных комитету 

социального обеспечения, материнства и детства Курской области» и зачитала  внесенные 

изменения в Коллективный договор Областного бюджетного  учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Медвенского 

района Курской области» и  в Правила внутреннего трудового распорядка Областного 

бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Медвенского района Курской области»  (Приложение №1) к 

Коллективному договору;  

В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 02.03.2020 № 

185-па «О внесении изменений в постановление Правительства Курской области от 

24.05.2010 №69-пп «О введении новой системы оплаты труда работников областных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных комитету 

социального обеспечения, материнства и детства Курской области», федеральных законов о 

переходе на электронные трудовые книжки  от 16.12.2019 № 439-ФЗ и от 16.12.2019 № 436-

ФЗ и на основании приказа комитета социального обеспечения, материнства и детства 

Курской области от 27.12.2019 № 286 л/с «О ежегодном дополнительном оплачиваемом 

отпуске руководителей областных государственных учреждений, подведомственных 

комитету социального обеспечения, материнства и детства Курской области», стороны 

договорились внести изменения и дополнения в коллективный договор: 

1. Внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения: 

В Разделе 4  пункта 4.7.:  

1) второй абзац:  

   

«К ежегодному основному оплачиваемому отпуску или любой части ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере до двух 

окладов (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой 

должности, рабочей профессии в пределах средств, выделенных Учреждению на оплату 

труда работникам.» -  исключить; 

 

          2) восьмой и девятый абзац  изложить в новой редакции:  

 

 На основании приказа комитета социального обеспечения, материнства и детства 

Курской области от 27.12.2019 № 286 л/с «О ежегодном дополнительном оплачиваемом 

отпуске руководителей областных государственных учреждений, подведомственных 

комитету социального обеспечения, материнства и детства Курской области» директору  

учреждения устанавливается ненормированный рабочий день и предоставляется право на 



ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

продолжительностью 14 календарных дней.  

          Комитет социального обеспечения, материнства и детства Курской области ведет учет 

времени, фактически отработанного каждым руководителем в условия ненормированного 

рабочего дня. Для учёта рабочего времени руководителей комитетом используются 

унифицированные формы первичной учётной документации, утверждённые 

постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 года №1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты».; 

 

  3) дополнить10 абзац следующего содержания: 

 

           Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день включается в ежегодный график отпусков руководителей учреждений, 

подведомственных комитету социального обеспечения, материнства и детства Курской 

области. 

          2. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка ОБУСО «КЦСОН 

Медвенского района» (Приложение №1) к Коллективному договору следующие изменения 

и дополнения: 

1) В разделе 2 пункта 2.6.: 

 в 3 абзаце: 

после слов «трудовую книжку» добавить «и или сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ)»; 

 

в 13 абзаце: 

после слов «трудовой книжки» добавить «и или сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ)». 

 

2) В разделе 2 пункта 2.18.: 

в 6 и 7 абзаце: 

после слов «трудовую книжку» добавить «и или сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ)». 

 

 

- Карпова Л.Д., главный бухгалтер, ознакомила работников ОБУСО «КЦСОН 

Медвенского района с   постановлением  Администрации Курской области от 02.03.2020 № 

185-па «О внесении изменений в постановление Правительства Курской области от 

24.05.2010 №69-пп «О введении новой системы оплаты труда работников областных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных комитету 

социального обеспечения, материнства и детства Курской области» и   письмом комитета 

социального обеспечения, материнства и детства Курской области  от 06.03.2020г. №08.9-

02/2082,  и  зачитала внесенные изменения в Положение об оплате труда работников 

Областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Медвенского района Курской области» по виду 

экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания» ( приложение  к коллективному договору № 2): 

 

3.  Внести в Положение об оплате труда работников Областного бюджетного 

учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Медвенского района Курской области» по виду экономической деятельности 



«Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания» (Приложение №2) к 

Коллективному договору следующие изменения: 

1. Положение об оплате труда работников Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области» по виду экономической деятельности 

«Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания», утвержденное 

работодателем с учетом общего собрания работников Учреждения, являются приложением 

к коллективному договору (приложение № 2). 

 

1.1. В пункт 6 раздела II «Условия оплаты труда  работников, занятых в сфере 

предоставления социальных услуг» внести следующие изменения и изложить в следующей 

редакции: 

Размеры окладов  работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, 

работающих в учреждениях, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31 марта 

2008г. №149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»: 

 

 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг» 

(социальный работник) 

   10613 рубль 

Должности, отнесенные к ПКГ « Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 

социальных услуг»: 

 

1- й квалификационный уровень 

(специалист по социальной работе) 

11671 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в учреждениях 

здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» 

(заведующий отделением (социальной службой)) 

  13269 рублей 

 

1.2. В пункт 10 раздела III «Условия оплаты труда работников учреждения, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II)» 

внести следующие изменения и изложить в следующей редакции: 

Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 

приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих» 

 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности  

служащих второго уровня": 

 

1 квалификационный уровень 

( инспектор по кадрам) 

8615 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности  

служащих третьего уровня»: 

 

1 квалификационный уровень:  

(бухгалтер, специалист по охране труда,  инженер по охране труда, 

программист) 

9570 рублей 

2 квалификационный уровень:  10613 рублей 



(бухгалтер 2-й категории, специалист по охране труда 2-й  категории,  

инженер по охране труда 2-й категории, программист 2-й  категории) 

3 квалификационный уровень: 

(бухгалтер 1-й  категории, специалист по охране труда 1-й  категории, 

инженер по охране труда 1-й категории, программист 1 категории) 

12808 рублей 

4 квалификационный уровень:  

(ведущий бухгалтер, ведущий  инженер по охране труда, ведущий 

программист) 

14096 рублей 

 

1.3. В пункт 13 раздела IV «Условия оплаты труда работников учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» внести 

следующие изменения и изложить в следующей редакции: 

Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 

29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих»: 

 

Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»: 

 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, 

раздел «Профессий рабочих, общие для всех отраслей народного 

хозяйства» 

(уборщик служебных помещений) 

6675 рубля 

Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые 

 профессии рабочих второго уровня»: 

 

1 квалификационный уровень: 

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, 

раздел «Прфессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»  

(водитель автомобиля) 

7624 рублей 

 

            1.4. В раздела VIII «Другие вопросы оплаты труда»   

пункт 43 исключить. 

 
   

           2. Евдокимова О.Н.,  бухгалтер II  категории, которая предложила принять в целом  

внесенные изменения 

  -  в Коллективный договор Областного бюджетного  учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Медвенского 

района Курской области»; 

 - в  Правила внутреннего трудового распорядка Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области»  (Приложение №1) к Коллективному договору;  

      - в Положение об оплате труда работников Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области» по виду экономической деятельности 



«Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания», утвержденное 

работодателем с учетом общего собрания работников Учреждения, являющегося 

приложением к коллективному договору (приложение № 2)  и подписать сторонами. 

 

           Проголосовали: « за» -   55 человека; 

                                    « против» - нет; 

                         « воздержавшиеся» -  нет. 

 

 

 

Постановили 

По  вопросу повестки дня: 

 

1.  Принять внесенные изменения: 

 

1. в Коллективный договор следующие изменения и дополнения: 

В Разделе 4  пункта 4.7.:  

1) второй абзац:  

   

«К ежегодному основному оплачиваемому отпуску или любой части ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере до двух 

окладов (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой 

должности, рабочей профессии в пределах средств, выделенных Учреждению на оплату 

труда работникам.» -  исключить; 

 

          2) восьмой и девятый абзац  изложить в новой редакции:  

 

 На основании приказа комитета социального обеспечения, материнства и детства 

Курской области от 27.12.2019 № 286 л/с «О ежегодном дополнительном оплачиваемом 

отпуске руководителей областных государственных учреждений, подведомственных 

комитету социального обеспечения, материнства и детства Курской области» директору  

учреждения устанавливается ненормированный рабочий день и предоставляется право на 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

продолжительностью  14 календарных дней.  

          Комитет социального обеспечения, материнства и детства Курской области ведет учет 

времени, фактически отработанного каждым руководителем в условия ненормированного 

рабочего дня. Для учёта рабочего времени руководителей комитетом используются 

унифицированные формы первичной учётной документации, утверждённые 

постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 года №1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты».; 

 

  3) дополнить10 абзац следующего содержания: 

 

           Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день включается в ежегодный график отпусков руководителей учреждений, 

подведомственных комитету социального обеспечения, материнства и детства Курской 

области. 



          2. в  Правила внутреннего трудового распорядка ОБУСО «КЦСОН Медвенского 

района» (Приложение №1) к Коллективному договору следующие изменения и дополнения: 

1) В разделе 2 пункта 2.6.: 

 в 3 абзаце: 

после слов «трудовую книжку» добавить «и или сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ)»; 

 

в 13 абзаце: 

после слов «трудовой книжки» добавить «и или сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ)». 

 

2) В разделе 2 пункта 2.18.: 

в 6 и 7 абзаце: 

после слов «трудовую книжку» добавить «и или сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ)». 

 

3. в Положение об оплате труда работников Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области» по виду экономической деятельности 

«Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания» (Приложение №2) к 

Коллективному договору следующие изменения: 

1. Положение об оплате труда работников Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области» по виду экономической деятельности 

«Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания», утвержденное 

работодателем с учетом общего собрания работников Учреждения, являются приложением 

к коллективному договору (приложение № 2). 

 

1.1. В пункт 6 раздела II «Условия оплаты труда  работников, занятых в сфере 

предоставления социальных услуг» внести следующие изменения и изложить в следующей 

редакции: 

Размеры окладов  работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, 

работающих в учреждениях, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31 марта 

2008г. №149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»: 

 

 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг» 

(социальный работник) 

   10613 рубль 

Должности, отнесенные к ПКГ « Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 

социальных услуг»: 

 

1- й квалификационный уровень 

(специалист по социальной работе) 

11671 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в учреждениях 

здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» 

(заведующий отделением (социальной службой)) 

  13269 рублей 



 

1.2. В пункт 10 раздела III «Условия оплаты труда работников учреждения, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II)» 

внести следующие изменения и изложить в следующей редакции: 

Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 

приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих» 

 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности  

служащих второго уровня": 

 

1 квалификационный уровень 

( инспектор по кадрам) 

8615 рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности  

служащих третьего уровня»: 

 

1 квалификационный уровень:  

(бухгалтер, специалист по охране труда,  инженер по охране труда, 

программист) 

9570 рублей 

2 квалификационный уровень:  

(бухгалтер 2-й категории, специалист по охране труда 2-й  категории,  

инженер по охране труда 2-й категории, программист 2-й  категории) 

10613 рублей 

3 квалификационный уровень: 

(бухгалтер 1-й  категории, специалист по охране труда 1-й  категории, 

инженер по охране труда 1-й категории, программист 1 категории) 

12808 рублей 

4 квалификационный уровень:  

(ведущий бухгалтер, ведущий  инженер по охране труда, ведущий 

программист) 

14096 рублей 

 

1.3. В пункт 13 раздела IV «Условия оплаты труда работников учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» внести 

следующие изменения и изложить в следующей редакции: 

Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 

29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих»: 

 

Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»: 

 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, 

раздел «Профессий рабочих, общие для всех отраслей народного 

хозяйства» 

(уборщик служебных помещений) 

6675 рубля 

Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые 

 профессии рабочих второго уровня»: 

 



1 квалификационный уровень: 

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, 

раздел «Прфессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»  

(водитель автомобиля) 

  7624 рублей 

 

1.4. В раздела VIII «Другие вопросы оплаты труда»   

пункт 43 исключить. 

 

 

             2.  Изменения: 

 - в Коллективный договор Областного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Медвенского  

района Курской области»; 

  - в Правила внутреннего трудового распорядка Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области»  (Приложение №1) к Коллективному договору;  

      - в Положение об оплате труда работников Областного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Медвенского района Курской области» по виду экономической деятельности 

«Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания», утвержденное 

работодателем с учетом общего собрания работников Учреждения, являющегося 

приложением к коллективному договору (приложение № 2)  

  подписать сторонами и направить на регистрацию в Комитет по труду и занятости 

населения  Курской области.           

 

 

Председатель  

Секретарь 

 

 

 

М.Д. Кузьмина 

                      И.А. Петрова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


