
Приложение Ns1

ПОЛОЖЕНИЕ
О школе родственного ухода

областного бюджетного учреждения социального обслуживания <<комплексный
центр социального обслуживания населения Медвенского района Курской области>>

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение регулирует деятельность кШколы родственного уходD (далее
- Школа).
2, Школа организуется для проведения обучения методам и формам гхода
родственников, осуществляющих уход за пожилыми гражданаI\4и в домаrrrних условиях.3. Школа создается на базе оБусО (КЦСОН Медвенского районn> (далее
Учреждение).
4. Школа осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения,
тематических планов занятий, утвержденньж директором Учреждения.
5. Обучение HaBbJrtaM общего ухода в Школе осуществляется бесплатнсl по личному

заявлению.
6, !еятельность Школы строится на принципах компетентности, добровольности участия

слушателей Школы, учета индивидуальньIх особенностей и возможностей слушателей.

2. Основные цели и задачи.

Щели:

1. Повышение качества жизни и социальнЕUI адаптация пожилых граждан и инвалидов в
привычной для них доматтrней обстановке, а также предотвращение развития у них
осложнений, связанных с неправильным уходом.
2. оказание помощи и rrоддержки слушателям Школы родственного ухода.

Задачи:

1. Информирование и консульТирование социальнЬIх работников, родсТвенникоВ и Др}тих
лиц, осуЩествJUIюЩих ухоД с основаМи геронтОлогиИ и специфическими проблемами
здоровья граждан пожилого возраста;
2. инфорМирование и консультирование ЛИЦ, ос}тцествляющих уход, по вопросам
реабилитации, IIо использованию технических средств реабилитации;
3. оказание психологической поддержки, благоприятной обстановки и психологической
атмосферы в семье;
4. информирование по осуществлению взаимодействия с медицинскими организациями,
общественными организациями) осуществляющими свою деятельность на территории
Медвенского района Курской области.
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3. Порядок работы Школы.

l. Школа ухода организуется на базе отделения организации и предосТавлениЯ

социi}льнОй помощи И (или) социальных услуг гражданаNI, оказавшимся в трудной

жизненной ситуации.
2. В целях обеспечения эффективности организации занятий Школы родственного ухода
могут привлекаться специЕIлисты медицинских, образовательньIх и иных организаций.
3. .ЩиректорУчреждения:
- осуществляет руководство работой Школой;
- утверждает приказом программу обуrения в Тттколе, расписание занятий, список

сформированной группы граждан, проходящих обуrение в Школе ухода;
- взаимодействует и привлекает для рботы в Школе ухода сотрудникоВ органоВ

здравоохранения, волонтерских'движений и Других учреждений с целью привлечения

специалистов для принятия участия в различных мероприятиях;
- осуществляет контроль над работой Школы;
4. .ЩирекТор УчреЖдениЯ назначаеТ ответствеНного сотРУдника по организации работы
Школы,
5. Ответственный сотрудник:
- вьu{вляет нуждающихся в обучении;
- разрабатывает график работы согласно расписанию занятий;
- формирует группы обучающихся из числа родственников пожильrх людей;
- ведеТ учетно-отЧетнуЮ документацию, сосТавляет расписание занятиЙ и консультаций,
ведёт журнаJI проведения занятий.
6. Обучение родственников граждан пожилого возраста и инваJIидов, утратившиХ
способность к самообслуживанию и передвижению В связи с преклонным возрастом или

болезнью и соци€tльных работников отделений социального обслуживания на дому
Учреждения и иные лица проводится посредством проведения лекций, бесед,

консультаций В очной форме, дистанционной форме (онлайн), предоставления доступа к

информачионным материarлам (видео-уроки, видео-консультации, печатные методические

материалы (буклеты, памятки)).
7. Информация о деятельности Школы родственного }хода размещается:
- на официаJIьном сайте оБусо ккцсон Медвенского района) в разделе <школа

родственного 1хода).
- на информационньIх стендах Учреждения;
8. Школа функционирует в соответствии с утвержденным планом обучения, расшисанием
занятиЙ и режимоМ работЫ учрежденИя, кроме выходньШ и праздничных дней.
7 . Занятия проводятся раз в месяц при возникЕовении потребности.
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