
заседания рабочей фуппы по противодействию коррупции
в ОБУСО <<КЦСОН VIедвенского района>

п. Медвенка

Присутствовали:

Медвенского района>
секретарь - Медведева Яна Владимировна, инgпектор по кадрам
Члены рабочей группы:

- Карпова Людмила,.Щмитриевна, главный бухгалтер;
- Потопахинаирина Сергеевна, заведующая отделением организации и
предоставления социальной помощи и (или) социалъных услуг гражданам,
оказавшимся в трудной жизненной сиryации

Повестка дня:

1. об итогах ре€tJIизации мероприятиil по профилактике коррупционных и иных
нарушенийзаЗ квартал 2022 года.

Выступила:
медведева Яна Владимировна инспектор по по кадрам, ответственная за
противокоррупционную деятельность в )п{реждении.
В 3 кварт€uIе 2022 года в учреждении продолжЕшось планомерное проведение
работы по профилактике коррупции. Вся информация об антикоррупционной
деятельности р€вмещена на официальном сайте учреждения, а также на
информационном стенде rIреждения.

у обслуживаемых клиентов, получающих услуги в учреждении, имеется
возможность направить отзыв, предложение или ж€tJIобу о качестве предоставления
соци€Lльньж услуг на официальный сайт учреждения. ответственным специалистом
ведется работа по учету и оперативному рассмотрению обратцений граждан.

в учреждении обеспечено соблюдение сроков рассмотрения подачи заявлений и
IIринятия решений по предоставлению соци€Lльных услуг согласно ст. 1,7
ФедералЬногО закона J\ъ 442-ФЗ. Граждане, обратившиеся в r{реждения, получают
социальные услуги в установленные сроки, согласно действующему
законодательству.

Ежекварт€tirьно проводиТся мониТоринГ качества предоставления государственных
соци€Lльных услуг населению среди получателей соци€lльных услуг, проведено
анкетирОвание ПОJЦ/Чателей соци€Llrъных услуг. Сбор информации производится с
целъЮ выявлениЯ фактического уровня качества предоставляемых соци€Lльных

ПРОТОКОЛ J\ЬЗ

28 сентября 2022г.

Председателъ - Кузьмина., Мария Щмитриевна, директор оБусО (КЦСОН



УслУГ.КлиентамиВцеломоТмеченвысокийУроВенъкаЧестВаокzВаЕЕъD(
соци€шьных услуг.
в уrрежлении oi-.u""roBaHa работа по повышению информированности населения о

возможЕости rJпу,r",ъ необходимые государственные и дополнителъные пjIатные

""-"-ЁН;'rlН# учреждения, руководствуются в своей ДеЯТеЛЬНОСТИ: КОДеКСОМ

этики и служебного по".д"rr"я'рабоrникоц Положением коб урегулирования

конфликта ""r;;;;в работ""*о" оБусо (КЦСОн Медвенского района>>,

днтикоррупционной политикой в учреждении, Жалоб и обращений |раждан, на

действиЯ сотруднИков учреждениЯ с точки зрения наJIичия сведений о фактах

коррупции и организации их проверки о коррупционных проявпениях в учреждение

не поступаJIо. Работник"r" ;;;;й.""" ЬЬбп.дч.тся требования к служебному

поведению, им разъясняется { недопустимостъ поведени,I, которое может

восприниматъся окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо

каксоГJIасиешриняТъВЗяТкУиЛикакпросьбаоДачеВЗяТки.

Предложила:

1. Информацию принять к сведению,

2. Продолжатъ работатъ согласно плана мероприятий по противодействию

*орруЪч"и в оБУOо <КцсОН Медвенского района>

голосовали: (за)- единогJIасно
((против)- нет

Решение:

t. Информацию принятъ к сведению,

2. Продолжатъ работатъ согласно IIJIана меропри ятий цо противодействию

ооррjrrц"и в оБУСо <КцсОН Медвенского района>>

Председатель

Секретаръ

члены комиссии:
Каргrова Л.Щ.

ййFtr-

М.Д. Кузъмина

Я.В. Медведева

Потопахина И.С.
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